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Основная образовательная программа высшего образования по направлению подготовки 09.04.01
Информатика  и  вычислительная  техника,  направленность  (профиль)  Прикладная  математика  и
информатика,  реализуемая  в  МФТИ,  представляет  собой  комплекс  основных  характеристик
образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий,
форм  аттестации,  который  представлен  в  виде  общей  характеристики  образовательной  программы,
учебного плана,  календарного учебного графика,  рабочих программ дисциплин (модулей),  программ
практик,  оценочных  и  методических  материалов.  Основная  образовательная  программа  высшего
образования  создана  на  основе  образовательного  стандарта  по  направлению  подготовки  09.04.01
Информатика и вычислительная техника, самостоятельно разработанного и утвержденного МФТИ. 

         1. Общая характеристика образовательной программы
        Квалификация, присваиваемая выпускникам: магистр.
        Форма обучения: очная.
        Срок получения образования: 2 года.
        Объем образовательной программы  составляет 120 зачетных единиц и включает все виды
аудиторной  и  самостоятельной  работы  обучающегося,  практики,  время,  отводимое  на  контроль
качества освоения обучающимся образовательной программы.
        Объем контактной работы обучающихся с преподавателями составляет не менее 1 214 часов.
        Язык реализации программы: русский.
        Использование сетевой формы реализации образовательной программы:  да.
        Цель программы:

Формирование  технологического  уклада  экономики,  в  которой  основными  факторами
производства являются знания и информация, существенно меняет методы, механизмы и технологии
управления современными организациями, деловая активность которых осуществляется в постоянно
меняющейся  технологической  среде,  принимающей  благодаря  мгновенному  распространению
информации  глобальный  характер.  В  этих  условиях  ведущая  роль  должна  принадлежать  уже  не
менеджерам,  а  руководителям  более  высокого  уровня  –  технологическим  лидерам,  способным
лидировать  в  организации  и  воздействовать  на  нее  в  соответствии  с  изменениями  в  окружающей
среде  и  своим  видением  будущего.  Экономика  знаний  и  новые  бизнес-модели,  в  основе  которых
лежит  непрерывная  работа  с  технологиями,  диктуют  серьезные  изменения  в  организационном
дизайне,  составе  компетенций,  карьерных  траекториях,  содержании  и  формате  коммуникаций  с
разными стейкхолдерами. 
Понимание  того,  как  профессионально  работать  с  технологиями  как  с  отдельным  объектом
современного  бизнеса,  как  грамотно  интегрировать  новые  технологии  в  бизнес-процессы,  как
выводить технологии на рынок, а также как технологизировать передачу опыта и знания, – основная
цель реализации магистерской программы. Это магистерская программа, направленная на подготовку
нового  класса  профессионалов  нового  поколения,  готовых  не  только  внедрять  технологии,  но  и
управлять ими и технологическим развитием компании. 

Образовательная  программа  реализуется  в  сетевой  форме  совместно  с  АНО  «МБИ  имени
Анатолия Собчака».

         2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников: 
        Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности,
в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осуществлять профессиональную
деятельность:

06  Связь,  информационные  и  коммуникационные  технологии  (в  сфере  проектирования,
разработки, модернизации средств вычислительной техники и информационных систем);



40  Сквозные  виды  профессиональной  деятельности  в  промышленности  (в  сфере  научных
исследований  в  области  информатики  и  вычислительной  техники,  а  также  в  сфере  научного
руководства  научно-исследовательскими  и  опытно-конструкторскими  разработками  в  области
информатики и вычислительной техники).

Выпускники  могут  осуществлять  профессиональную  деятельность  в  других  областях
профессиональной  деятельности  и  (или)  сферах  профессиональной  деятельности  при  условии
соответствия  уровня  их  образования  и  полученных  компетенций  требованиям  квалификации
работника.
        Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 
        научно-исследовательский.
        Задачи профессиональной деятельности выпускников:

применение  фундаментальных  знаний,  полученных  в  области  математических  и  (или)
естественных наук, к созданию новых компьютерных моделей, технологий и алгоритмов;

создание,  анализ  и  применение  новых  компьютерных  моделей  в  современном  естествознании,
технике, экономике и управлении.
        Объекты профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 
 магистратуры:
        автоматизированные системы обработки информации и управления;

математическое,  алгоритмическое,  информационное,  техническое,  лингвистическое,
эргономическое, организационное и правовое обеспечение перечисленных систем и их применений в
сферах наукоемкого производства, управления и бизнеса.

         3. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной
 деятельности выпускников:
        06.041 Специалист по интеграции прикладных решений;

40.008  Специалист  по  организации  и  управлению  научно-исследовательскими  и
опытно-конструкторскими работами.



Код и наименование 
профессионального 

стандарта

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции

код наименование

уро 
вень 

квалиф
икации

наименование код

уро 
вень 

квалиф
икации

06.041 
Профессиональный 
стандарт 
"Специалист по 
интеграции 
прикладных 
решений"

D Выполнение работ и 
управление работами 
по созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
интеграционных 
решений

7 Согласование 
требований к 
интеграционному 
решению

D/01.7 7

Руководство 
работами по 
созданию 
интеграционного 
решения в 
соответствии с 
техническим 
заданием

D/02.7 7

Руководство 
разработкой 
проектной и 
технической 
документации на 
интеграционное 
решение

D/05.7 7

Управление 
процессами оценки 
сложности, 
трудоемкости, 
сроков выполнения 
работ

D/06.7 7

40.008 
Профессиональный 
стандарт 
"Специалист по 
организации и 
управлению 
научно-исследователь
скими и 
опытно-конструкторс
кими работами"

B Организация 
проведения работ по 
выполнению 
научно-исследовател
ьских и 
опытно-конструктор
ских работ

6 Организация 
выполнения 
научно-исследовател
ьских работ по 
проблемам, 
предусмотренным 
тематическим 
планом сектора 
(лаборатории)

B/01.6 6

Организация анализа 
и оптимизации 
процессов 
управления 
жизненным циклом 
научно-исследовател
ьских и 
опытно-конструктор
ских работ

B/03.6 6

        4. Требования к результатам освоения образовательной программы



В  результате  освоения  основной  образовательной  программы  у  выпускника  должны  быть
сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции.
        Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения:
Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции
УК-1 Способен осуществлять 
критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи между ними
УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной 
ситуации на основе доступных источников информации
УК-1.3 Разрабатывает стратегию достижения поставленной цели как 
последовательность шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая 
их влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на 
взаимоотношения участников этой деятельности

УК-2 Способен управлять 
проектом на всех этапах его 
жизненного цикла

УК-2.1 Формулирует в рамках обозначенной проблемы, цель, задачи, 
актуальность, значимость (научную, практическую, методическую и иную в 
зависимости от типа проекта), ожидаемые результаты и возможные сферы 
их применения
УК-2.2 Способен прогнозировать результат деятельности и планировать 
последовательность шагов для достижения данного результата. Формирует 
план-график реализации проекта в целом и план контроля его выполнения
УК-2.3 Способен организовать и координировать работу участников 
проекта, обеспечивать работу команды необходимыми ресурсами
УК-2.4 Представляет публично результаты проекта (или отдельных его 
этапов) в форме отчетов, статей, выступлений на научно-практических 
конференциях, семинарах и т.п.

УК-3 Способен организовывать и 
руководить работой команды, 
вырабатывая командную 
стратегию для достижения 
поставленной цели

УК-3.1 Организует и координирует работу участников проекта, способствует 
конструктивному преодолению возникающих разногласий и конфликтов
УК-3.2 Учитывает в своей социальной и профессиональной деятельности 
интересы, особенности поведения и мнения (включая критические) людей, с 
которыми работает/взаимодействует, в том числе посредством 
корректировки своих действий
УК-3.3 Способен предвидеть результаты (последствия) как личных, так и 
коллективных действий
УК-3.4 Способен планировать командную работу, распределять поручения 
членам команды, организовывать обсуждение разных идей и мнений

УК-4 Способен применять 
современные коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

УК-4.1 Способен вести обмен деловой информацией в устной и письменной 
формах на государственном языке Российской Федерации
УК-4.2 Владеет, по крайней мере, одним иностранным языком на уровне 
социального и профессионального общения, способен применять 
специальную лексику и профессиональную терминологию языка
УК-4.3 Владеет навыками, необходимыми для написания, письменного 
перевода и редактирования различных академических текстов (рефератов, 
эссе, обзоров, статей и т.д.)
УК-4.4 Способен представлять результаты академической и 
профессиональной деятельности на различных научных мероприятиях, 
включая международные

УК-5 Способен анализировать и 
учитывать разнообразие культур 
в процессе межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.1 Способен выявлять специфику философских и научных традиций 
основных мировых культур
УК-5.2 Способен определять теоретическое и практическое значение 
культурно-языкового фактора при взаимодействии различных философских 
и научных традиций



УК-6 Способен определять и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 
способы ее совершенствования 
на основе самооценки 

УК-6.1 Умеет решать задачи собственного личностного и 
профессионального развития, определять и реализовывать приоритеты 
совершенствования собственной деятельности
УК-6.2 Оценивает свою деятельность, соотносит цели, способы и средства 
выполнения деятельности с её результатами

        Общепрофессиональные компетенции  выпускников и индикаторы их достижения:
Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции
ОПК-1 Владеет системой 
фундаментальных научных 
знаний в области информатики и 
вычислительной техники 

ОПК-1.1 Знает и способен использовать в профессиональной деятельности 
фундаментальные научные знания и новые научные принципы и методы 
исследований в области информатики и вычислительной техники
ОПК-1.2 Способен обобщать и критически оценивать опыт и результаты 
научных исследований в области профессиональной деятельности
ОПК-1.3 Понимает междисциплинарные связи в области информатики и 
вычислительной техники и способен их применять при решении задач 
профессиональной деятельности

ОПК-2 Имеет представление об 
актуальных проблемах науки и 
техники в области информатики 
и вычислительной техники, 
способен на научном языке 
формулировать 
профессиональные задачи 

ОПК-2.1 Имеет представление о современном состоянии исследований в 
рамках тематической области своей профессиональной деятельности
ОПК-2.2 Способен оценивать актуальность исследований в области 
информатики и вычислительной техники и их практическую значимость
ОПК-2.3 Владеет профессиональной терминологией, используемой в 
современной научно-технической литературе, обладает навыками устного и 
письменного изложения результатов научной деятельности в рамках 
профессиональной коммуникации

ОПК-3 Способен выбирать и 
(или) разрабатывать подходы к 
решению типовых и новых задач 
в области информатики и 
вычислительной техники, 
учитывая особенности и 
ограничения различных методов 
решения 

ОПК-3.1 Способен анализировать задачу, планировать пути решения, 
предлагать и комбинировать способы решения
ОПК-3.2 Способен разрабатывать и модернизировать программное и 
аппаратное обеспечение информационных и автоматизированных систем
ОПК-3.3 Способен использовать исследовательские методы при решении 
новых задач, применяя знания из различных областей науки (техники)
ОПК-3.4 Владеет аналитическими и вычислительными методами решения, 
понимает и учитывает на практике границы применимости получаемых 
решений
ОПК-3.5 Способен адаптировать зарубежные комплексы обработки 
информации и автоматизированного проектирования к нуждам 
отечественных предприятий
ОПК-3.6 Способен самостоятельно приобретать, развивать и применять 
математические, естественнонаучные, социально-экономические и 
профессиональные знания для решения нестандартных задач, в том числе в 
новой или незнакомой среде и в междисциплинарном контексте
ОПК-3.7 Способен разрабатывать оригинальные алгоритмы и программные 
средства, в том числе с использованием современных интеллектуальных 
технологий, для решения профессиональных задач

ОПК-4 Способен успешно 
реализовывать решение 
поставленной задачи, провести 
анализ результата и представить 
выводы, применяя знания и 
навыки в  области математики, 
естественных наук и 
информационно-коммуникацион
ных технологий 

ОПК-4.1 Способен применять знания и навыки по использованию 
информационно-коммуникационных технологий для поиска и изучения 
научной литературы, применения прикладных программных продуктов
ОПК-4.2 Способен применять знание информационно-коммуникационных 
технологий для решения поставленной задачи, формулирования выводов и 
оценки полученных результатов
ОПК-4.3 Способен аргументировано выбирать способ проведения научного 
исследования
ОПК-4.4 Способен анализировать профессиональную информацию, 
выделять в ней главное, структурировать, оформлять и представлять в виде 
аналитических обзоров с обоснованными выводами и рекомендациями



ОПК-5 Способен и готов к 
профессиональному росту и 
руководству коллективом в 
области информатики и 
вычислительной техники, 
толерантно воспринимая 
социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные 
различия

ОПК-5.1 Способен работать в коллективе, толерантно воспринимая 
социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
ОПК-5.2 Владеет навыком руководства малым коллективом в сфере своей 
профессиональной деятельности
ОПК-5.3 Стремится к получению новых знаний, профессиональному и 
личностному росту
ОПК-5.4 Способен осуществлять эффективное управление разработкой 
программных средств и проектов

        Профессиональные компетенции  выпускников и индикаторы их достижения:
Код и наименование 

компетенции
Код и наименование индикатора достижения 

компетенции
Основание (ПС, анализ 

иных требований, 
предъявляемых к 

выпускникам)
тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский

ПК-1 Готов к включению в 
профессиональное 
сообщество; способен 
проводить под научным 
руководством локальные 
исследования на основе 
существующих методов в 
конкретной области 
профессиональной 
деятельности

ПК-1.1 Знает принципы построения научной 
работы, методы сбора и анализа полученного 
материала, способы аргументации; владеет 
навыками подготовки научных обзоров, 
публикаций, рефератов и библиографий по тематике 
проводимых исследований на русском и английском 
языке
ПК-1.2 Умеет решать научные задачи с пониманием 
существующих подходов к верификации моделей 
программного обеспечения в связи с поставленной 
целью и в соответствии с выбранной методикой
ПК-1.3 Имеет практический опыт выступлений и 
научной аргументации при анализе объекта научной 
и профессиональной деятельности

Специалист по организации 
и управлению 
научно-исследовательскими 
и опытно-конструкторскими 
работами

ПК-2 Понимает и способен 
применить в 
научно-исследовательской и 
прикладной деятельности 
основные законы 
естествознания, 
современный 
математический аппарат и 
алгоритмы, современные 
информационно-коммуника
ционные технологии

ПК-2.1 Знает основы научно-исследовательской 
деятельности в области информационных 
технологий, владеет знанием основ философии и 
методологии науки; знанием методов научных 
исследований и навыками их проведения
ПК-2.2 Умеет применять полученные знания в 
области фундаментальных научных основ теории 
информации и решать стандартные задачи в 
собственной научно-исследовательской 
деятельности
ПК-2.3 Имеет практический опыт 
научно-исследовательской деятельности в области 
информационно-коммуникационных технологий
ПК-2.4 Владеет методами и алгоритмами решения 
задач цифровой обработки сигналов, использования 
сети Интернет, аннотирования, реферирования, 
библиографического поиска, опыт работы с 
научными источниками

Специалист по организации 
и управлению 
научно-исследовательскими 
и опытно-конструкторскими 
работами



ПК-3 Владеет навыками 
участия в научных 
дискуссиях, выступления с 
сообщениями и докладами 
устного, письменного и 
виртуального (размещение в 
информационных сетях) 
характера, представления 
материалов собственных 
исследований

ПК-3.1 Знает основы ведения научной дискуссии и 
формы устного научного высказывания
ПК-3.2 Умеет вести корректную дискуссию в 
области информационных технологий, задавать 
вопросы и отвечать на поставленные вопросы по 
теме научной работы
ПК-3.3 Имеет практический опыт участия в 
научных студенческих конференциях, очных, 
виртуальных, заочных обсуждениях научных 
проблем в области информационных технологий

Специалист по интеграции 
прикладных решений

        5. Учебный план
Учебный  план  (Приложение  1)  определяет  перечень,  трудоемкость,  последовательность  и

распределение  по  периодам  обучения  учебных  дисциплин  (модулей),  практик,  иных  видов  учебной
деятельности,  формы  промежуточной  и  итоговой  аттестации  обучающихся.  Трудоемкость
образовательной программы устанавливается в зачетных единицах.

Объем  обязательной  части,  без  учета  объема  государственной  итоговой  аттестации,  составляет
58,33 процента общего объема программы. 
        Матрица соответствия компетенций дисциплинам учебного плана приведена в Приложении 2.

        6. Календарный учебный график
Календарный  учебный  график  (Приложение  3)  отражает  распределение  видов  учебной

деятельности,  периодов  аттестации  обучающихся  и  каникул  по  годам  обучения  (курсам)  и  в  рамках
каждого  учебного  года.  Календарный  учебный  график  образовательной  программы  высшего
образования включает 97 недели, из которых 59 1/6 недели теоретического и практического обучения,
18 1/6 недели зачетно-экзаменационного периода, 3 недели государственной итоговой аттестации и 16
4/6 недели каникул. 

        7. Рабочие программы дисциплин (модулей)
Рабочие программы дисциплин (модулей), включая оценочные материалы для текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации, представлены в Приложении 4.

        8. Программы практик
        Образовательной программой предусмотрены следующие практики: 
        ознакомительная практика: учебная практика;
        научно-исследовательская работа: производственная практика;
        практика по машинному обучению: учебная практика.

Рабочие  программы  практик,  включая  оценочные  материалы  для  текущего  контроля
успеваемости и промежуточной аттестации, представлены в Приложении 5.

        9. Программа государственной итоговой аттестации
        В составе государственной итоговой аттестации обучающихся предусмотрены:
        выполнение и защита выпускной квалификационной работы.

Программа  государственной  итоговой  аттестации  (Приложение  6)  включает  требования  к
выпускным квалификационным работам  (объему,  структуре,  оформлению,  представлению),  порядку
их  выполнения,  процедуру  защиты  выпускной  квалификационной  работы,  критерии  оценки
результатов. 



10.  Материально-техническое  и  учебно-методическое  обеспечение  образовательной
программы

Рабочие  программы  дисциплин  (модулей),  практик  определяют  материально-техническое  и
учебно-методическое  обеспечение  образовательной  программы,  включая  перечень  лицензионного  и
свободно  распространяемого  программного  обеспечения,  перечень  электронных  учебных  изданий  и
(или)  печатных  изданий,  электронных  образовательных  ресурсов,  перечень  и  состав  современных
профессиональных баз данных и информационных справочных систем.
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  оборудованием  и  техническими  средствами  обучения,  состав  которых
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и практик.

Помещения  для  самостоятельной  работы  обучающихся  оснащены  компьютерной  техникой  с
возможностью  подключения  к  сети  «Интернет»  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду МФТИ.
        Электронная информационно-образовательная среда МФТИ обеспечивает доступ:
– к ЭБС: 
ЭБС «Университетская библиотека онлайн»;
“Book on Lime” издательства «Книжный дом университета»;
ЭБС издательства «Лань»;
ЭБС издательства «Юрайт»;
ЭБС издательства «IBooks.ru»;
ЭБС Books.mipt.ru;
ЭБС ZNANIUM.COM;
доступ к фондам Национальной электронной библиотеки.
– к научным зарубежным и российским журналам и электронным базам данных:   
база данных «Успехи физических наук» Автономная некоммерческая организация Редакция журнала
«Успехи физических наук»; 
журналы Российской академии наук; 
журналы Математического института им. В. А. Стеклова Российской академии наук: Математические
журналы  (mathnet.ru):  Известия  Российской  академии  наук.  Серия  математическая,  Математический
сборник, Успехи математических наук;
электронная  версия  журнала  «Квантовая  электроника»  Физический  институт  им.  П.Н.  Лебедева
Российской академии наук;
российские журналы на платформе East View компании ИВИС;
полнотекстовый журнал Science Online (American Association for the Advancement of Science);
база данных Journals (Bentham Science Publishers);
база данных EBSCO eBooks (EBSCO Information Services GmbH);
база данных Wiley Journal Database;
архивная коллекция журналов Wiley Journal Backfiles (2005-2013 гг.);
архивная коллекция журналов Wiley Journal Backfiles (2014 -2022 гг.);
журналы РАН;
база данных World Scientific Complete eJournal Collection (World Scientific Publishing Co Pte Ltd.;
База данных Academic Reference (China Academic Journals (CD Edition) Electronic Publishing House Co.,
Ltd);
база данных The Cochrane Library (John Wiley & Sons, Inc.);
база данных CSD-Enterprise (The Cambridge Crystallographic Data Centre).

Программа подготовки магистров по направлению «Технологическое лидерство» осуществляется
на  базе  Физтех-школы  прикладной  математики  и  информатики  Московского  физико-технического
института  (МФТИ,  г.  Москва)  и  Международного  банковского  института  имени  Анатолия  Собчака
(МБИ,  г.  Санкт-Петербург).  Студенты  участвуют  в  научно-исследовательских  проектах  МФТИ  по
сквозным  технологиям,  а  также  работают  с  реальными  бизнес-проектами  совместно  с  ведущими
технологическими компаниями.



11.  Особенности  реализации  образовательной  программы  для  инвалидов  и  лиц  с
ограниченными возможностями здоровья

При  наличии  в  контингенте  обучающихся  по  образовательной  программе  инвалидов  и  лиц  с
ограниченными возможностями здоровья  образовательная  программа адаптируется  с  учетом особых
образовательных  потребностей  таких  обучающихся.  При  обучении  по  индивидуальному  учебному
плану  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  срок  освоения  образовательной  программы
может быть  увеличен по  их  желанию не  более  чем на  один год  по  сравнению со  сроком получения
образования для соответствующей формы обучения.

        12. Кадровые условия реализации образовательной программы
Педагогические  работники,  обеспечивающие  обучение  профильным  дисциплинам

образовательной программы, являются высококвалифицированными специалистами, работавшими на
различных  должностях  в  крупных  энергетических  компаниях,  руководившими  инвестиционными
подразделениями  крупных  многопрофильных  холдингов  и  российскими  энергетическими  и
добывающими  компаниями  («Базовый  элемент»,  «Иркутск-энерго»,  «Volga  Gas»  и  др.),  а
также работавшими в крупных российских компаниях: ООО «Балт-Шельф» (официальный поставщик
оборудования  для  нужд  ОАО  АК  «Алроса»),  УК  «Базовый  элемент»  и  др.,  занимавшими  ключевые
должности  в  службе  финансового  планирования  сбытовой  компании  ОАО  «Ленэнерго»,
занимающими  руководящие  должности  в  Международном  банковском  институт  имени  Анатолия
Собчака.

Доля  научно-педагогических  работников  (в  приведенных  к  целочисленным  значениям  ставок),
имеющих  образование,  соответствующее  профилю  преподаваемой  дисциплины  (модуля),  в  общем
числе  научно-педагогических  работников,  реализующих  программу  магистратуры,  составляет  более
70 процентов.

Доля  научно-педагогических  работников  (в  приведенных  к  целочисленным  значениям  ставок),
имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в
Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и
признаваемое  в  Российской  Федерации),  в  общем  числе  научно-педагогических  работников,
реализующих программу магистратуры, составляет более 60 процентов.

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из
числа  руководителей  и  работников,  деятельность  которых  связана  с  направленностью  (профилем)
реализуемой программы магистратуры (имеющих стаж работы в  данной профессиональной области
более  3  лет)  в  общем числе  работников,  реализующих программу магистратуры,  составляет  более  5
процентов.

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется канд. экон.
наук,  доц.  Аноховой  Еленой  Владимировной,  осуществляющим  самостоятельные
научно-исследовательские проекты и участвующим в осуществлении таких проектов по направлению
подготовки,  имеющим  ежегодные  публикации  по  результатам  указанной  научно-исследовательской
деятельности в ведущих отечественных и зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях,
а  также  осуществляющим  ежегодную  апробацию  результатов  указанной  научно-исследовательской
деятельности на национальных и международных конференциях. 

Анохова  Елена  Владимировна  –  кандидат  экономических  наук,  аттестованный  аудитор  с  1996
года, аттестованный налоговый консультант с 2001 года. 
Сертифицированный  эксперт-аудитор  внутренних  проверок  системы  менеджмента  качества  на
соответствие стандарту ГОСТ ISO 9001-2015. 
Член Национального реестра профессиональных корпоративных директоров. 
Дипломированный специалист по Международной финансовой отчетности (АССА DipIFR).
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Награды и достижения:
Награждена грамотой Министра финансов России «За активное содействие Министерству финансов
РФ  в  сфере  реализации  его  функций  и  полномочий  по  выработке  государственной  политики  и
нормативно-правовому регулированию в установленной сфере деятельности».

       13. Сведения о кафедрах, участвующих в реализации образовательной программы
центр практик и стажировок ФПМИ: заместитель директора по учебно-воспитательной работе -

Ширяев  Александр  Юрьевич,  руководитель  центра  практик  и  стажировок.  Центр  практик  и
стажировок создан в 2022 году с целью объединить в ФПМИ компетенции по управлению проектами,
продуктами,  технологическому  предпринимательству  и  образовательным  технологиям.  А  также
развивать возможности студентов для прохождения практик в базовых организациях и стажировок в
лабораториях физтех-школы.


