
Приложение к распоряжению № 242 от 28.07.2023 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЕ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

  

1. Общие положения 

1.1. Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее – 

Положение) определяет цель, задачи, принципы внутренней оценки качества образования 

(образовательной деятельности и подготовки обучающихся) в Московском физико-

техническом институте (национальном исследовательском университете) (далее – МФТИ), 

порядок организации и проведения процедур внутренней оценки качества образования в 

МФТИ. 

1.2. Положение представляет собой нормативный документ, разработанный в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в действующей редакции), приказом Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки, Министерства просвещения Российской Федерации, 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 24.04.2023 

№ 660/306/448 «Об осуществлении Федеральной службой по надзору в сфере образования 

и науки, Министерством просвещения Российской Федерации и Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации аккредитационного мониторинга системы 

образования». 

1.3. Внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО) 

представляет собой совокупность оценочных процедур, обеспечивающих оценку 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, аспирантуры, эффективности реализации образовательных 

программ. 

1.4. Основными субъектами ВСОКО являются: 

- работодатели; 

- научно-педагогические работники МФТИ (далее – НПР); 

- обучающиеся МФТИ. 

1.5. Основными пользователями результатов ВСОКО являются: работодатели; НПР; 

обучающиеся, абитуриенты и их родители (законные представители); Ученый совет; 

структурные подразделения МФТИ; различные экспертные комиссии. 
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1.6. Положение распространяется на все структурные подразделения МФТИ, 

научно-педагогические работники, включая преподавателей, работающих по 

совместительству и договорам гражданско-правового характера. 

1.7. Информация о результатах оценки качества образования размещается на 

официальном сайте МФТИ (https://mipt.ru/). 

2. Цель, задачи и принципы внутренней системы оценки качества образования 

2.1. Основными целями ВСОКО являются: 

- усиление взаимодействия МФТИ с профильными организациями по вопросам 

совершенствования образовательного процесса; 

- повышение компетентности и уровня квалификации НПР 

- формирование объективной оценки качества подготовки обучающихся по 

результатам освоения образовательных программ, реализуемых в МФТИ. 

2.2. ВСОКО направлена на решение следующих задач: 

- принятие мер по повышению эффективности и качества образовательной 

деятельности МФТИ; 

- предоставление всем участникам образовательных отношений и заинтересованным 

сторонам достоверной информации о качестве образования в МФТИ; 

- выявление факторов, влияющих на качество образования. 

2.3. ВСОКО основывается на следующих принципах: 

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования; 

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп 

пользователей; 

- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования в образовательной организации.  

3. Организация внутренней системы оценки качества образования 

3.1. Организация и проведение внутренней оценки качества образования 

обучающихся и выпускников 

Внутренняя оценка качества образования осуществляется путем определения уровня 

удовлетворенности работодателя качеством подготовки обучающихся и выпускников, 

который может быть диагностирован в рамках прохождения обучающимися учебных и 

производственных практик, а также при их дальнейшем трудоустройстве в организации.  

Оценка работодателями качества образования обучающихся и выпускников 

осуществляется в форме анкетирования. 

https://mipt.ru/


Анкетирование работодателей возможно осуществлять в онлайн-форме. 

Анкетирование проводится анонимно и на добровольной основе. Периодичность 

анкетирования работодателей – не реже одного раза в год. 

3.3. Организация и проведение внутренней оценки качества условий и 

организации образовательной деятельности  

Внутренняя оценка качества условий и организации осуществления 

образовательной деятельности проводится в целях выявления удовлетворенности НПР 

качеством оказания образовательных услуг, условиями ведения образовательной 

деятельности в МФТИ. 

Оценка НПР качества условий и организации образовательной деятельности 

осуществляется посредством анкетирования. 

Анкетирование НПР осуществляется в формате онлайн, проводится анонимно и на 

добровольной основе. Периодичность анкетирования НПР – не реже одного раза в год. 

3.3. Организация и проведение внутренней оценки качества работы НПР 

Внутренняя оценка качества работы НПР, участвующего в реализации 

образовательных программ, может осуществляться через проведение процедуры оценки 

качества работы НПР обучающимися в целях выявления степени удовлетворенности 

обучающихся качеством преподавания.  

Оценка обучающимися качества преподавания осуществляется в форме 

анкетирования. 

Анкетирование обучающихся возможно осуществлять в онлайн-форме, посредством 

представления анкет для заполнения респондентами в Личном кабинете обучающегося. 

Анкетирование проводится анонимно и на добровольной основе. Периодичность 

анкетирования обучающихся – не реже одного раза в год. 


